S.P.O. - Projeto de Alteracao de Estatutos

CAPITULO |
Denominacao, natureza, sede e fins

Artigo 1.°
Denominacao, natureza e regime juridico

1. A Sociedade Portuguesa de Oncologia, adiante designada abreviadamente
por S.P.O., € uma associagao cientifica de direito privado, sem fins lucrativos, regida
pelo Cédigo Civil, pela demais legislacao aplicavel e pelos presentes Estatutos.

2. A S.P.O. prossegue fins de interesse cientifico e social no dominio da oncologia,
colaborando com entidades publicas e privadas vocacionadas para a prevencao, o
diagnéstico, o tratamento e o estudo da doencga oncoldgica.

3. A S.P.O. pode filiar-se, aderir ou representar Portugal em organizagdes cientificas
internacionais, designadamente na European Society for Medical Oncology (ESMO) e
em outras entidades de natureza analoga.

Artigo 2.°
Sede, ambito e meios telematicos

1. A S.PO. tem sede administrativa em Coimbra, podendo a Diregao deliberar a criagao
de delegacdes ou representacdes em qualquer ponto do territério nacional.

2. A sua atividade desenvolve-se em todo o territério nacional e, quando tal se mostre
conveniente a prossecucao dos seus fins, no estrangeiro.

3. Todos os 6rgaos sociais podem reunir por meios telematicos, desde que asseguradas
a autenticidade das declaragdes, a seguranga das comunicagdes, o registo das
intervencdes e a verificacao da identidade dos participantes.

Artigo 3.°
Fins

Constituem fins da S.PO.:

a) Promover o desenvolvimento da oncologia em Portugal, através da investigacao,
formacao, divulgacao cientifica e educagao para a saude;

b) Elaborar e colaborar na elaboragcao de normas, recomendacoes e protocolos
técnicos;



c) Editar, apoiar e divulgar publicagdes cientificas;
d) Assegurar a representacao nacional e internacional no ambito da oncologia.

CAPITULO Il
Dos socios

Artigo 4.°
Categorias de sécios

A S.PO. integra as seguintes categorias de socios:
a) Efetivos;

b) Eméritos;

c) Honorarios;

d) Extraordinarios;

e) Correspondentes.

Artigo 5.°
Sécios efetivos

1. Podem ser soécios efetivos os licenciados em Medicina, inscritos na Ordem dos
Médicos, que exercam atividade em qualquer ramo da oncologia.

2. A admissao é proposta por um socio e deliberada pela Dire¢cao, mediante apreciacao
curricular.

Artigo 6.°
Direitos e deveres dos socios efetivos

1. Séo direitos dos socios efetivos:

a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais;

c) Aceder aos documentos e publicagbes da associacao;

d) Concorrer a prémios, bolsas ou apoios, nos termos regulamentares.

2.S30 deveres dos soécios efetivos:

a) Cumprir os Estatutos, regulamentos e deliberacdes dos 6rgaos sociais;
b) Pagar pontualmente as quotas e demais contribuicdes devidas;

c) Colaborar com os 6érgaos sociais;

d) Declarar conflitos de interesse relevantes.



Artigo 7.°
Sdécios eméritos

1. Adquirem a qualidade de socios eméritos os socios efetivos que, tendo sempre
cumprido os seus deveres associativos, tenham completado 70 anos de idade ou que
tenham cessado, de forma definitiva, a atividade clinica ou de investigagao.

2. A passagem a categoria de socio emérito opera automaticamente com o
preenchimento do requisito etario (70 anos), sem prejuizo de poder ocorrer
antecipadamente, a requerimento do interessado, quando se verifique a cessagao
definitiva da atividade profissional.

3. Os sb6cios eméritos tém direito a participar nas Assembleias Gerais, a aceder as
publicacdes e documentacdo da S.P.O., e a beneficiar de isencao de quotas, salvo
deliberagdo em contrario da Assembleia Geral.

4.Podem ainda ser convidados a colaborar em atividades de mentoria, memoria
institucional ou exercer fungdes consultivas.

5. Permanecem sujeitos ao cumprimento dos Estatutos e regulamentos, devendo
declarar conflitos de interesse quando intervenham em juris, comissdes ou grupos de
trabalho.

Artigo 8.°
Sécios honorarios

1. Podem ser designados socios honorarios as pessoas singulares ou coletivas que
hajam prestado servicos relevantes a oncologia ou a propria S.PO.

2.A designacgao depende de proposta da Direcdo ou de, pelo menos, 20 sécios efetivos,
de parecer favoravel do Conselho Cientifico e de aprovacao pela Assembleia Geral.

3.0s sbécios honorarios podem participar nas Assembleias Gerais, sem direito de voto,
usar a designacao respetiva e ficam isentos de pagamento de joia e quotas.

4. Devem respeitar os principios estatutarios e declarar conflitos de interesse quando
aplicavel.

Artigo 9.°
Sdcios extraordinarios



1.Podem ser admitidos como socios extraordinarios os profissionais ndo médicos com
intervencao relevante na area da oncologia, designadamente nas areas da enfermagem,
farmacia, nutrigao, psicologia, investigacao, ciéncia de dados e outras afins.

2. A admissao é proposta por um socio, acompanhada de curriculum vitae, e deliberada
pela Diregao, podendo ser ouvido o Conselho Cientifico.

3. Os sdcios extraordinarios tém direito a participar, sem voto, nas Assembleias Gerais,
a integrar grupos de trabalho ou de estudo, a aceder a formacgao e publicacgdes, e a
candidatar-se a bolsas ou prémios nos termos regulamentares.

4. Estao obrigados a cumprir os Estatutos e regulamentos, a pagar quotas, a declarar
conflitos de interesse e a observar as normas de ética cientifica e de protegcao de dados
pessoais.

Artigo 10.°
Sécios correspondentes

1. Podem ser admitidos como socios correspondentes os médicos ou cientistas
residentes no estrangeiro que desenvolvam atividade relevante e mantenham ligagao
cientifica ou institucional a S.PO.

2. A admissao depende de proposta apresentada por um sécio efetivo, instruida com
curriculum vitae, e de deliberagédo da Diregcao (com parecer quando aplicavel).

3. Os sbcios correspondentes podem participar, sem voto, nas Assembleias Gerais,
colaborar em projetos, aceder as publicacdes e beneficiar de isencao de quotas,
devendo manter atualizados os respetivos dados de contacto e filiagéo.

CAPITULOIII
Orgaos e funcionamento

Artigo 11.°

Orgaos

1. Sdo 6rgaos sociais da S.P.O. a Assembleia Geral, a Diregéo e o Conselho Fiscal.
2. Sao ainda 6rgaos especializados da S.P.O. o Conselho Cientifico, o Nucleo de
Internos e Jovens Especialistas, os Grupos de Estudo, os Grupos de Trabalho, bem
como as Comissdes e Nucleos de profissionais nao médicos, 0s quais se regem por
regulamentos proprios aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 12.°
Assembleia Geral



1. A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios efetivos no pleno gozo dos seus
direitos, cabendo aos demais socios participagao sem direito de voto.

2. A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e dois Secretarios.

3. A Assembleia Geral reunira obrigatoriamente uma vez por ano, até 31 de Margo, para
apreciacao e deliberagcao sobre o relatério de atividades e as contas do exercicio findo
em 31 de Dezembro do ano anterior.

4. As convocatorias sdo efetuadas por via eletronica ou postal, com a antecedéncia
minima de 15 dias, devendo indicar a ordem de trabalhos e os elementos de suporte a
deliberagéo.

5. A Assembleia Geral pode reunir por meios telematicos, desde que assegurada a
identificacao segura dos participantes e o registo das intervencdes.

Artigo 13.°
Deliberacées

Salvo disposi¢ao especial em contrario, as deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos expressos.

Artigo 14.°
Processos eleitorais

1. As eleicbes para os 6rgaos sociais realizam-se de dois em dois anos, em Assembleia
Geral convocada para o efeito, nos termos do regulamento eleitoral.

2. E admitido o voto presencial, por correspondéncia e por meios eletrénicos, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 15.°
Voto eletrénico

1. O voto eletrénico é exercido através de plataforma certificada ou sistema informatico
que assegure:

a) autenticacao forte do eleitor;

b) encriptacdo ponta a ponta;

C) segregacao entre a identidade do eleitor e a opgao de voto;

d) registo de auditoria que nao permita a reidentificacao do voto.

2. A Mesa da Assembleia Geral aprova, até 30 dias antes do ato eleitoral, as instrugdes
operativas do processo, incluindo a identificagdo do fornecedor tecnolégico, os
procedimentos de abertura e encerramento, bem como a realizagao de testes de
integridade e auditoria independente.



3. O periodo de votacao eletrénica decorre entre as 00h00 do quinto dia anterior ao ato
eleitoral e a hora de inicio da Assembileia, salvo deliberagao em contrario da Mesa.

4. Os votos recebidos fora de prazo nao sao considerados.

5. Cada sécio efetivo recebe credenciais unicas e intransmissiveis, enviadas por canal
seguro. Em caso de perda ou comprometimento das credenciais, procede-se a emissao
de novas, ficando as anteriores inutilizadas.

6. A plataforma deve permitir a verificagado individual da recegao do voto, mediante
recibo eletrénico, sem revelar a opgao expressa.

7. A Comissao Eleitoral, designada pela Mesa, acompanha as operagdes e subscreve o
relatorio de apuramento. O fornecedor tecnologico deve entregar os respetivos registos
técnicos e relatério de conformidade.

8. Em caso de indisponibilidade tecnolégica grave, a Mesa pode prorrogar o prazo ou
suspender o voto eletronico, assegurando sempre a possibilidade de voto presencial ou
por correspondéncia.

9. Os dados pessoais tratados no ambito do voto eletronico ficam sujeitos ao RGPD e a
Lei n.° 58/2019, sendo a base de licitude o interesse legitimo da associagdo na gestao
do processo eleitoral, e sendo os dados conservados apenas pelo prazo estritamente
necessario.

Artigo 16.°
Direcao

1. A Direcao é composta por Presidente, Presidente-Eleito, Secretario-Geral, Tesoureiro
e trés Vogais.

2. A composicao da Direcao deve observar regras de representagao regional.

3.0 Presidente cessante pode participar nas reunides da Diregdo com caracter
consultivo.

Artigo 17.°
Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e dois Vogais.

2. Compete-lhe fiscalizar os atos administrativos e financeiros da associagao e emitir
parecer sobre o Relatério e Contas.

Artigo 18.°
Conselho Cientifico

1. O Conselho Cientifico € aprovado em Assembleia Geral, sob proposta da Diregao.



2. Compete-lhe apoiar a organizagao cientifica, a formacao e a avaliagao de projetos.

3. O Conselho Cientifico € presidido pelo Presidente cessante da Direcao.

Artigo 19.°
Substituicao de membros

Em caso de vacatura de lugar em qualquer érgao social, este designa substituto por
maioria simples, sem prejuizo de recurso para a Assembleia Geral, salvo quando o
respetivo 6rgao deixar de ter quérum, caso em que serao realizadas elei¢coes
intercalares apenas para esse 6rgao social e tendo como limite temporal o final do
mandato em curso.

CAPITULO IV

Congressos e eventos

Artigo 20.°

Congressos e patrocinio cientifico

1. A Direcao deve promover um congresso anual.

2. A S.PO. pode conceder patrocinio cientifico a eventos relevantes, nos termos de
regulamento préprio e mediante avaliacao da Diregao.

CAPITULO V

Regime financeiro, transparéncia e mecenato
Artigo 21.°

Exercicio e receitas

1. O exercicio anual coincide com o ano civil.

2. Constituem receitas da S.P.O., designadamente:

a) Joias e quotas;

b) Juros e rendimentos;

c) Receitas de publicagdes e eventos;

d) Donativos;

e) Legados;

f) Outros rendimentos compativeis com os fins sociais.

Artigo 22.°
Quotas



1. Os socios efetivos e extraordinarios ficam sujeitos ao pagamento de joia e quota
anual, a fixar pela Assembleia Geral.

2. O atraso superior a 12 meses no pagamento das quotas determina a perda da
qualidade de sécio, sem prejuizo de reentrada apds regularizagao, por decisao da
Direcao.

Artigo 23.°
Mecenato, patrocinios e conflitos de interesse

1. A S.PO. pode receber donativos e patrocinios nos termos do Estatuto dos Beneficios
Fiscais, sem contrapartidas de natureza comercial.

2. As relagdes com a industria farmacéutica e de dispositivos médicos observam os
principios da independéncia cientifica e da transparéncia, sendo publicadas anualmente
as transferéncias de valor, quando legalmente exigivel.

3. Os titulares de cargos sociais e demais peritos devem declarar os respetivos conflitos
de interesse e absterem-se de participar nas decisbes em que 0s mesmos se
verifiquem.

CAPITULO VI
Conformidade legal, RCBE e protecao de dados

Artigo 24.°
Ambito e principios

A S.P.O. prossegue fins de interesse geral na drea da saude e coopera com a Adminis-
tracdo Publica, observando os requisitos legalmente exigidos para as pessoas coletivas
de utilidade publica.

Artigo 25.°
Limites a atividade econdmica

A S.P.O. ndo desenvolve, a titulo principal, atividades econdmicas em concorréncia com
entidades que nao possam beneficiar do estatuto de utilidade publica.

Artigo 26.°
Transparéncia e reporte

Sem prejuizo das obrigagdes fiscais e contabilisticas, a S.P.O. disponibiliza publica-
mente, no seu site institucional, o Relatorio e Contas aprovados, bem como informacgao
sobre apoios publicos, patrocinios, donativos e projetos financiados.

Artigo 27.°
Comunica¢ao e manutencao



A S.P.O. observa os prazos e comunicagdes legalmente exigidos para a concessao, ma-
nutencgao e renovagao do estatuto de utilidade publica.

Artigo 28.°
RCBE

A S.P.O. cumpre as obrigacodes legais relativas a identificacdo, comunicacao e atualiza-
¢ao do beneficiario efetivo, procedendo as declaragdes iniciais e subsequentes nos pra-
zos legalmente previstos e conservando a documentagao de suporte para efeitos de fis-
calizagao.

Artigo 29.°
Protecao de dados pessoais

1. O tratamento de dados pessoais pela S.P.O. observa o disposto no Regulamento (UE)
2016/679 (RGPD) e na Lei n.° 58/2019.

2. A S.P.O. adota medidas técnicas e organizativas adequadas a protecao dos dados e
designa Encarregado da Protecao de Dados sempre que legalmente exigivel.

3. E garantido aos titulares o exercicio dos direitos previstos na lei.

CAPITULO VII
Regime de Financiamento dos Grupos de Trabalho (GT) e dos Grupos de Estudo (GE)

Artigo 30.°
Regime Juridico e Financeiro

1. Os GT e os GE nao dispdem de autonomia juridica nem financeira, sendo
obrigatoriamente processados todos os fluxos financeiros através da S.PO., e refletidos
na respetiva contabilidade, nos termos estabelecidos no Capitulo V — Regime
Financeiro.

2. Compete exclusivamente a S.PO. a execugao financeira de todas as operacgoes,
incluindo emissao de faturas, elaboragao de orgamentos e celebragao de contratos,
devendo os documentos identificar o GT ou GE correspondente.

Artigo 31.°
Fontes de Financiamento

1. Constituem fontes de financiamento dos GT e GE:

a) As dotacdes orcamentais atribuidas pela Direcao;

b) As receitas provenientes de eventos, formagdes ou atividades cientificas;
c) Os donativos sem contrapartida comercial;

d) Os patrocinios contratualizados pela S.PO.;

e) Os apoios publicos de natureza competitiva.



2. Os Grupos podem propor pedidos de patrocinio, ndo lhes sendo, contudo, permitida
a celebracao de quaisquer acordos ou contratos.

3. Compete a Direcao validar, caso a caso, a independéncia cientifica, a conformidade
fiscal e o respeito pelos cédigos de conduta aplicaveis ao setor.

4.0 patrocinio concedido ndo podera, em circunstancia alguma, condicionar os
conteudos, autores, oradores ou resultados cientificos das iniciativas apoiadas.

Artigo 32.°
Transparéncia e Prestacao de Contas

1. A S.PO. assegura a divulgagao anual da informacéo financeira e de atividade dos GT
e GE na sua Pagina de Transparéncia institucional. Quando aplicavel, sera igualmente
apresentado o Modelo 25 relativo aos donativos recebidos, em conformidade com a
legislacao fiscal vigente.

2. Todos os membros dos 6rgaos sociais e colaboradores deverao apresentar
declaragdes de inexisténcia ou prevencao de conflitos de interesse, segundo modelo
definido pela Direcao.

Artigo 33.°
Propriedade Intelectual

1) Os autores das obras, comunicagdes ou materiais cientificos mantém integralmente
os direitos de autor sobre os respetivos conteudos;

2) A S.PO. detém os direitos de edig¢ao e distribuicao das obras publicadas no ambito
das suas atividades;

3) Os patrocinadores e parceiros nao adquirem quaisquer direitos editoriais ou de
propriedade intelectual sobre os conteudos produzidos.

Artigo 34.°
Aquisi¢oes e Elegibilidade de Custos

1. As aquisicdes de bens e servigos respeitam as regras internas de contratacao da
S.P.O., incluindo obrigatoriamente a comparagao orgcamental e a verificagao da
conformidade fiscal.

2. Sao considerados custos elegiveis para financiamento:
a) Honorarios de oradores e especialistas;

b) Despesas de deslocacao e alojamento;

c) Aluguer de salas e equipamentos;

d) Contratacao de plataformas digitais;

e) Edigao e produgao de conteudos cientificos.



a)
b)

3. Nao sao elegiveis para financiamento:

a) Brindes ou ofertas promocionais;

b) Despesas de hospitalidade excessiva;

c) Outras praticas contrarias aos principios e normas éticas aplicaveis.

Artigo 35.°
Auditoria e Fiscalizacao

1. A Direcao e o Conselho Fiscal podem, a qualquer momento, proceder a verificacao,
auditoria e analise das contas, documentos e processos de apoio financeiro dos GT e
GE.

2. O incumprimento das obrigacdes de transparéncia, ética ou gestao financeira podera determi-
nar:

A suspensao dos apoios concedidos;
A instauracdo de procedimentos disciplinar, quando aplicavel

CAPITULO VIII
Disciplina

Artigo 36.°
Regime disciplinar

O sdcio que viole os Estatutos, regulamentos ou adote conduta contraria aos interesses
da S.P.O. pode ser advertido, suspenso ou excluido, mediante proposta fundamentada
da Direcao e deliberacdao da Assembleia Geral por maioria qualificada de dois tercos,
com observancia do direito de audiéncia prévia.

CAPITULO IX
Alteracao de estatutos e dissolucao

Artigo 37.°
Alteracao dos Estatutos

As alteragdes estatutarias sdo aprovadas em Assembleia Geral extraordinaria, convo-
cada com a antecedéncia minima de 30 dias e com indicacdo expressa das propostas a
apreciar e votar.

Artigo 38.°
Dissolucao e destino dos bens



A dissolucao da S.P.O. depende de deliberagdo da Assembleia Geral por maioria quali-
ficada, devendo o destino dos bens ser preferencialmente atribuido a entidades que
prossigam fins na area da oncologia.



